Verzaubere mit deinem Marketingtalent unsere Gaste

am groBten Hexenbesen der Welt!

1 MARKETINGASSISTENZ GESUCHT

(m/w/d)

Werde Teil eines magischen Erfolgskonzepts! Bei HEX
vermarktest du ein einzigartiges Tourismusprojekt, das
Geschichte schreibt: Den grofiten Hexenbesen der Welt!
Als Marketingassistenz kreierst du die Strahlkraft fur
unser spektakuldres Erlebniskonzept — eine Welt aus
zauberhafter Ausstellung, Abenteuer-Waldspielplatz
und Gastronomie, die Besucher jeden Alters begeistert.
Mit deinem kreativen Gespiir bringst du HEX in Social
Media, bei Events und durch innovative Kampagnen
zum Leuchten.
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Deine Bewerbung - der Beginn eines
magischen Kapitels

Wenn du Teil unseres zauberhaften Teams werden
mochtest, freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Sende uns deine Unterlagen
bevorzugt per E-Mail (PDF Format) an
bewerbung@sgndh.de \
oder per Post an:

Service Gesellschaft des Landkreises
Nordhausen mbH

Alte Leipziger Strafle 50

99734 Nordhausen

Unsere Informationen zum Datenschutz fiir Bewerber
findest du auf unserer Homepage www.sgndh.de.

SERVICE &£
GESELLSCHAFT

des Landkreises Nordhau sen mbH

Nach Erhalt der Unterlagen prufen wir die Bewerbung intensiv
und melden uns innerhalb von 1-2 Wochen zurlck.
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Was dich bei uns erwartet:

¢ Unterstilitzung des operativen Tagesgeschéfts

¢ Pflege unserer Social-Media-Kanéle und
Erstellung von ansprechendem Content

¢ Betreuung der Kundenkommunikation und
Unterstiitzung bei der Pressearbeit

e Mitarbeit bei der Auswertung von
Marketingmafnahmen und Erstellung von Reports

¢ Durchfiihrung von Markt- und Zielgruppenanalysen
zur Optimierung unserer Angebote

Dein Erfolgsrezept:

¢ Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich
Marketing, Kommunikation oder vergleichbar

e Erfahrung in der Social-Media-Betreuung

¢ Sicherer Umgang mit Office-Programmen

¢ Sehr gute Deutschkenntnisse,
gute Englischkenntnisse von Vorteil

¢ Kommunikationsstédrke, Teamféhigkeit und ein
hohes Mal} an Eigeninitiative

Unsere Zutaten fir deinen Erfolg:

e Unbefristeter Arbeitsvertrag
¢ Flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie
e Raum fur kreative Ideen und Eigeninitiative
e Attraktive, leistungsgerechte Vergiitung
e Unkompliziertes Betriebsklima
mit flachen Hierarchien
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